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     بسم االله الرحمن الرحيم
   سـيرة ذاتيـة

  

 أحمد أحمد عبد االله اللحلح / دكتور   :ســم            الا.  
         أستاذ إدارة الأعمال  :الوظيفة الحالية.     

  .  جامعة المنوفية –كلية التجارة  عميد                                    
           قسم إدارة الأعمال ـ كليـة التجارة ـ جامعة المنوفية :  العنــوان  
   جمهورية مصر العربيةـ  محافظة المنوفية ـ شبين الكوم                                  
            048 / 225101(ـ مترل ) 048 / 220011 (عمل   :هـاتـف (  

   01006603433                                            محمول
        بريد إلكتروني:   Ahmedlh2 @ Yahoo.com       
         048 / 2220011   :       فاكـس  
 المؤهلات العلمية:     

   .               جامعة المنوفية) م 1991يونيو ( درجة دكتور الفلسفة في إدارة الأعمال  -
  .جامعة عين شمس )  م 1985فبراير (  درجـة الماجستـير فى إدارة الأعمال  -
 عام جيد جـدا مـع مرتبـة الـشرف ،                   درجة البكالوريوس فى إدارة الأعمال ، بتقدير       -

  ) . م 1976مايو (  جامعة عين شمس –كلية التجارة 
  والوظيفي الأكاديميالتدرج:   

  .ةــ جامعة المنوفي–عميد كلية التجارة   حتى الآن  - 2011  
  . جامعة المنوفية–" ة ـبالإناب" عميد كلية التجارة   22/9/2011 – 1/8/2011 

  .وكيل كلية التجارة لشئون التعليم والطلاب بشبين الكوم ـ جامعة المنوفية : 1/8/2011 – 2007
  . جامعة المنوفية- كلية التجارة - أستاذ ورئيس قسم إدارة الأعمال : 2011 - 2008 

                            .كلية التجارة جامعة المنوفية فرع الساداتـ وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  :  2006 م ـ 2003
  . مساعد ـ قسم إدارة الأعمال ، كلية التجارة جامعة المنوفية أستاذ :  م  2007 -م 1999
  أستاذ إدارة الأعمال المساعد ـ قسم إدارة الأعمال بكلية الإدارة والاقتصاد:  م  2001 ـ 1996

  .جامعـة قـطر                            
  . شعبة إدارة الأعمال بكلية العين العلمية ـ دولة الإمارات العربية المتحدة رئيس: م    1995 ـ 1994 

  .مدرس بقسم إدارة الأعمال بكلية التجارة ـ جامعة المنوفية :  م    1996 ـ 1995
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  .مدرس بقسم إدارة الأعمال بكلية الإدارة والاقتصاد ـ جامعة قطر : م    1999 ـ 1996 
  .اعد ـ قسم إدارة الأعمال ، كلية التجارة جامعة المنوفية مدرس مس:  م   1991 ـ 1986
  .معيد بكلية التجارة ـ جامعة المنوفية :  م   1986 ـ 1982
  .معيد بكلية التجارة ـ جامعة عين شمس : م    1982 ـ 1976

  
   :رئاسة وعضوية االس واللجانالخـبرات العمليـة و

  .ـ عضو مجلس جامعة المنوفية
  .عمداء جامعة المنوفيةـ عضو مجلس 

  . جامعة المنوفية–ـ رئيس مجلس كلية التجارة 
  .ـ عضو لجنة قطاع الدراسات التجارية بالس الأعلى للجامعات

  . جامعة المنوفية– كلية التجارة –ـ رئيس مجلس إدارة مركز الخدمة العامة 
  .  جامعة المنوفية–ة  كلية التجار–رئيس مجلس إدارة شعبة الدراسة باللغة الإنجليزية  ـ

 .ـ مدير برنامج التعليم المفتوح بالكلية 
  . جامعة المنوفية–ـ عضو مجلس شئون التعليم والطلاب 

  . جامعة المنوفية–ـ عضو مجلس شئون خدمة اتمع وتنمية البيئة 
  .ـ عضو لجنة تظلمات ترقيات أعضاء هيئة التدريس بجامعة المنوفية

  . جامعة المنوفية–ن أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  مالاحتياجاتـ عضو لجنة 
  .  جامعة المنوفية-ـ عضو لجنة المختبرات العلمية 

  .ـ عضو مجلس إدارة التعليم المفتوح بجامعة المنوفية
  .ـ عضو مجلس إدارة مطبعة جامعة المنوفية

  .  رئيس الجامعة بجامعة المنوفيةانتخابات عضو لجنة الإشراف على  ـ
  .المشرف العام على مركز الدراسات الاستراتيجية وإعداد القادة بجامعة المنوفية  ـ

  .ـ عضو مجلس إدارة مركز توكيد الجودة بجامعة المنوفية 
  .عضو اللجنة الاستشارية لتطوير نظم التعليم بجامعة المنوفية _ 
   .مدير وحدة توكيد الجودة بكلية التجارة  جامعة المنوفية _
  .CIQAPير التنفيذي لمشروع التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بكلية التجارة جامعة المنوفية المد_ 
  . المدير التنفيذي لمشروع إعداد الخطة الاستراتيجية لجامعة المنوفية -

   وتطوير الأداء الجامعىمبمركز تقيي"تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس وإعداد القادة"ـ عضو فريق وحدة 
  .بجامعة المنوفية    
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  .ـ عضو فريق إدارة مشروع تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات الجامعية بجامعة المنوفية 
  .ـ المشرف على إدارة دعم اتخاذ القرار بجامعة المنوفية 

  .ـ عضو اللجنة العليا للحاسبات والمعلومات بجامعة المنوفية 
  .بمحافظة المنوفية ـ عضو لجنة التسيير بحاضنات الأعمال 

  . الهيئة القومية لجودة التعليم والإعتماد-ـ عضو لجنة إعداد المعايير الأكاديمية لقطاع كليات التجارة
   .)1996-1994 ( نائب مدير مركز الدراسات والبحوث التجارية ـ جامعة المنوفيةـ
  . عضو لجنة دراسة إنشاء جامعة أهلية تابعة لجامعة المنوفية-
  

 ة فى مجال التدريس الجامعىالخـبر:    
  : فى مجال تدريس المقررات التالية عام 25         خبرة لأكثر من 

  . المـواد  ـ  إدارة.                               الإنتاج والعمليات  ـ  إدارة 
  .   ـ  بحوث العمليات  .                  الأفراد والعلاقات الإنسانية   ـ  إدارة

    . نظم المعلومات الإدارية  ـ    .                                العلمى البحثطرق  ـ  
   :المنح العلميـة   
  . لاستكمال دراسة الدكتوراه HULLحصل على منحة دراسية بإنجلترا لمدة عام ونصف بجامعة    

 

 البحثيـة  (   : الخـبرات العلميـة( 
  : محكمة ومؤتمرات بحوث منشورة بمجلات علمية        

 الأخلاقية للإنتاج ، مجلة آفاق جديدة، كلية  الإنتاج والعمليات بالشركات الصناعية للمعاييرمسئوليإدراكات  ـ
   .2006التجارة جامعة المنوفية ، العدد الثالث والرابع 

 الة ، )TRIPs( الفكرية ـ تقييم أنشطة البحوث والتطوير فى صناعة الدواء المصرية فى ظل اتفاقية حقوق الملكية 
   .2005 الثالثالعلمية للاقتصاد والتجارة ، كلية التجارة جامعة عين شمس ، العدد 

ـ مؤشرات أداء شركات قطاع الأعمال العام للغزل والنسيج فى ظل التوجه نحو الخصخصة ، الة العلمية 
   .2005ول للاقتصاد والتجارة ، كلية التجارة جامعة عين شمس ، العدد الأ

دة ، كلية التجارة جامعة المنوفية ، العدد ـ، مجلة آفاق جدي) دراسة ميدانية ( ـ أخلاقيات الشراء الصناعى 
   .2001الأول 

    المؤتمر العربى الثـانى    ،  ـ محاور تطوير العلاقة بين الجامعات وقطاعات الأعمال لخدمة أهداف التنمية
  م 2002 / 12 / 13 ـ 11،القاهرة"ودورها فى أنشطة البحث والتطوير الجامعات والمؤسسات البحثية"   
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   ورقة عمل مقدمة عن (  ـ التدريب والتنمية الإدارية بدولة قطر ، التطبيق المؤسسى واتجاهات المستقبل ، 
  مية ، المؤتمر السنوى الثالث حول التعليم الإدارى فى الدول النا) كلية الإدارة والاقتصاد جامعة قطر     
  . م 2000جامعة الإمارات ، مارس     

  ـ مؤشرات الأداء المالي والتشغيلى لشركات قطاع الأعمال العام ،  بجمهورية مصر العربية ، فى ظل التوجه 
  .  م 1999نحو الخصخصة ، دراسة تحليلية ،  مجلة كلية الإدارة والاقتصاد جامعة قطر ،     

   للتنمية فى تمويل المشروعات الصغيرة،مجلة آفاق جديدة ،كلية التجارة ـ تقييم دور الصندوق الاجتماعي 
  . م 1999جامعة المنوفية ، يناير    

  ـ دور التعليم فى غرس قيم العمل لدى العاملين بالقطاع الحكومى ،الندوة العلمية الأولى لأقسام علم النفس 
   مايو )  التنمية فى دول مجلس التعاون الخليجى علم النفس وآفاق( بجامعات دول مجلس التعاون الخليجى    
  .م 1998   

  ـ تقييم فعالية النشاط التدريبى بالشركات التابعة للشركة القابضة للغزل والنسيج والملابس ،مجلة آفاق 
   . 1995جديدة ، كلية التجارة جامعة المنوفية ، أبريل    

  تهلك ـ المؤتمر العام الأول لحماية المستهلك بالقاهرة ـ أبعاد ومجالات حماية المستهلك ـ من منظور المس
  . م 1994أكتوبر   

   ـ مدخل النظم فى ممارسة العملية الإدارية لمعالجة مشكلة الأمية ، مؤتمر محو الأميـة ، محافظة المنوفيـة ، 
  . م 1994أكتوبر      

   ، مجلة آفاق ) دراسة ميدانية ( التنمية  لخدمة أهداف إداري من منظور العلميـ محاور تطوير أجهزة البحث 
  . م 1994جديدة ، كلية التجارة جامعة المنوفية ، أغسطس    

ـ مؤشرات أداء شركات قطاع الأعمال العام للغزل والنسيج فى ظل التوجه نحو الخصخصة ، الة العلمية لكلية 
  .م 2005التجارة جامعة عين شمس 

  : مقالات منشورة بمجلات متخصصة  
  كيف تقيم أداء مرؤوسيك ؟  مجلة وزارة شؤون الخدمة المدنيـة والإسكان ، دولة قطـر ،   ـ 

  . م 2000     مارس 

   ـ كيف يستفيد المديرون من نظم المعلومات فى دعم واتخاذ القرارات الإدارية ؟ مجلة وزارة شؤون 
  . م 1999    الخدمة المدنية والإسكان ، دولة قطر ، يوليو 

  ـ محاور تطوير العلاقة بين الجامعات وقطاعات الأعمال ، لخدمة أهداف التنمية بدول مجلس التعاون         
  . م 1999    الخليجى ، مجـلة وزارة شؤون الخدمة المدنية والإسكان ـ دولة قطـر ، فبراير 

 

لدرجتي الماجستير والدكتوراه   الإشراف على العديد من الرسائل العلمية المسجلة         مناقشة و       كما شارك فى  
  .فى إدارة الأعمال 
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  المؤلفـات العلميـة:  
  أحمد عبد االله اللحلح ، مصطفى محمود أبو بكر ، البحث العلمى ، أسس علمية وحالات تطبيقية ،   ـ 

  .   م 2007مكتبة عين شمس ، :      القاهرة 
  مكتبة عين شمس ،:  ، القاهرة مدخل الجودة الشاملة الإنتاج ، العمليات و  ـ أحمد عبد االله اللحلح ، إدارة 

   .م2007      
  ـ أحمد عبد االله اللحلح ، وآخرون ، إدارة الاحتيـاجات ، مدخل تطبيـقى فى تصميم وإدارة نظم الشراء   

  . م 2001مكتبة عين شمس ، :      والتخزين ، القاهرة 
  ، إدارة الموارد البشرية ، ، فى ظل التحديات المعاصرة ،  ـ أحمد عبد االله اللحلح ، أمينة مصيلحى فرحات 

  . م 1993مطبعة الولاء الحديثة ، : المنوفية      
  . م 1994  ـ أحمد عبد االله اللحلح ، بحوث العمليات، وتطبيقاا فى إدارة الأعمال، مطبعة الولاء الحديثة ، 

     وك الإداري وتطبيـقاته فى منظمات الأعمال ،       ـ محمد محمد إبراهيم ، أحمد عبد االله اللحلح ، السل
  . م 1993مطبعة الولاء الحديثة ، : المنوفية      

  

 التدريب والاستشارات:   
   : فى مجال التدريب:   أولا  

   العديد من المؤسسات فى القطاعين العام والخاصفي الإداري فى مجال التدريب ما عا20      خبـير لأكثر من    
   :والدول العربية بمصر 
  مجالات ذات الاهتمام فى التدريب :  

  .إدارة الموارد البشرية  .                    وإعداد القادةالتنمية الإدارية        
                        .                      تقييم وتطوير الأداء المؤسسى .              إدارة الجودة الشاملة 

  .دراسات جدوى المشروعات .                      رة المشروعات الصغيرة         إدا
   .الشـراء والتخزيـن .                      والعمليات        إدارة الإنتـاج

 الأنشـطة التدريبيـة:   
   برنامج تدريبى للعديد من الشركات والبنوك والهيئات بجمهورية200        قام بتصمـيم وتنفيذ أكثر من 

  ـ:        مصر العربية والدول العربية  منها 
          تصميم وتنفيذ دورتين تدريبيتين لتنمية المهارات الإدارية والتخصصية للإداريـين بجامعـة إب اليمنيـة فى  

 2008 ، 2007 ، 2006الأعوام 
       برامج تدريبية فى عدد من الدورات لتنمية قدرات أعضاء هيئة التـدريس             8   المشاركة فى تنفيذ أكثر من 

 والقيادات الأكاديمية والإدارية بجامعة المنوفية من خلال مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بالجامعة
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        السلوكية ومهارات الاتـصال والتعامـل مـع    تهارا  تصميم وتنفيذ عدد من الدورات التدريبية لتنمية الم 
  . 2007الآخرين للعاملين بوزارة التضامن الإجتماعى عام 

                المشاركة فى تنفيذ دورة تدريبية بجامعة القاهرة لإعداد مدربين من أساتذة كليات التربية بالجامعات المصرية 
   .2005ضمن مشروع تطوير كليات التربية عام 

 موعة ورش عمل لتنمية مهارات وتقييم المرشحين لشغل منصب أمين عام جامعة المنوفيةتصميم وتنفيذ مج.   
  لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات الجامعية ) كمدرب (  المشاركة فى تنفيذ البرامج التدريبية

  .بجامعة المنوفية 
 مناء المساعدين ومديرى العموم  تصميم وتنفيذ عدد من البرامج التدريبية وورش العمل للسادة الأ  

  بجامعة المنوفية لتنمية مهارام الإدارية والقدرة على حل المشكلات وتطوير الأداء من خلال مركز       
  الدراسات الاستراتيجية والتجارية وإعداد القادة بجامعة المنوفية. 
 الأقسام بجامعة المنوفية لتنمية       تصميم وتنفيذ عدد من البرامج التدريبية وورش العمل للمدراء ورؤساء   

     مهارام الإدارية والتخصصية فى مجالات عملهم من خلال مركز الدراسات الاستراتيجية والتجارية       
  .وإعداد القادة بجامعة المنوفية 

  مية لبرامج هندسة الإنتاج ، والتن)  شهور 3مدة الدورة (  دورة تدريبية ، 12تصميم وتنفيذ عدد  
  الإدارية ، والشراء والتخزين ، والشئون المالية ، لمديرى العموم ومديرى الإدارات ورؤساء الأقسام     
  .بشركات قطاع الأعمال العام للغزل والنسيج والملابس بجمهورية مصر العربية     
 نوفية تصميم وتنفيذ عدة برامج للتنمية الإدارية لمديرى الإدارات بديوان عام محافظة الم.  
     تصميم وتنفيذ عدة برامج تدريبية للعاملين بالأجهزة الحكومية بمحافظة المنوفية من خلال مركز  

  .الدراسات الوطنية بالمحافظة     
  تصميم وتنفيذ عدد من البرامج التدريبية فى مجال التنمية الإدارية للمركز السودانى الألمانى لتوكيد الجودة

  .بجمهورية السودان 
 شاركة فى تنفيذ عدة دورات تدريبية لكيفية إعداد دراسات الجدوى للمشروعات الصغيرة بجهازالم  

  .تنمية القرية بمحافظة المنوفية     
  المشاركة فى تنفيذ عدة دورات تدريبية فى مجالات التسويق المصرفى ودراسات الجدوى والتنمية الإدارية

  .ى بمحافظات الغربية والبحيرة والمنوفية لمديرى فروع بنك التنمية والإئتمان الزراع
  المشاركة فى تنفيذ عدة دورات تدريبية للعاملين بالاجهزة الحكومية بمحافظات الإسكندرية والغربية  

  .والمنوفية ، من خلال مديريات التنظيم والإدارة التابعة للجهاز المركزى للتنظيم والإدارة      
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 دريبية فى مجال إعداد القادة لضباط القوات المسلحة المصرية المشاركة فى تنفيذ عدة دورات ت.  
  دورات تدريبية فى مجال إدارة المشروعات الصغيرة الممولة من مديرية الشؤون 3تصميم وتنفيذ عدد   

  .الاجتماعية بمحافظة المنوفية     
  الشباب والرياضة بمحافظة  المشاركة فى تنفيذ عدد من البرامج التدريبية فى مجال إعداد القادة بمديرية  

  . المنوفية      
 تصميم وتنفيذ عدد من البرامج التدريبية لتنمية المهارات الإدارية لمديرى المستشفيات بمحافظة المنوفية  
  المشاركة فى تنفيذ دورتين تدريبيتين لضباط مدرسة المشاة القطرية فى مجال الشراء والتخزين.  
 التدريبية لمديرى الإدارات ورؤساء الأقسام الإدارية بجامعة قطر فى  تصميم وتنفيذ عدد من البرامج   

  .مجال التنمية الإدارية      
      لمديرى الإدارات ورؤسـاء    " تنمية المهارات الفنية فى إعداد البحوث والتقارير        " المشاركة فى تنفيذ دورة

  .بدولة قطـر . الأقسام بوزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية القطرية 
     لمديرى الإدارات ورؤساء الأقـسام     " اكتشاف وإعداد العناصر القيادية للمستقبل    " تصميم وتنفيذ دورة

  .بدولة قطـر . بوزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية القطرية 
  قطر للباحثين بمجلس التخطيط بدولة: مهارات إعداد البحوث والتقارير" تصميـم و تنفيذ دورة .  
 ات التدريبية فى مجال إعداد القادة بمعهد ضباط الشرطة بدولة قطر تنفيذ عدد من الدور.  
   تصميم وتنفيذ عدد من البرامج التدريبية فى مجالات إدارة المكاتب والسكرتارية وتنمية المهارات  

  .الإدارية للعاملين بمنظمة الخليج للاستشارات الصناعية بدولة قطر      
 لموظفى العلاقات العامة بجمعية مرضى السكرى بدولة قطـر " عامة العلاقات ال" تنفيذ دورة فى مجال. 
 المشاركة فى تنفيذ عدد من البرامج التدريبية لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة المنوفية.  
       من أساتذة كلية التربية على مستوى الجمهورية بجامعة        " لاعداد مدربين   " المشاركة فى تنفيذ ورشة عمل

    .  2005ة عام القاهر
 
  مؤسسات ومراكز التدريب التى تعاون معها: 
  مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات الأكاديمية والإدارية بجامعة المنوفية. 
  مركز تطوير كليات التربية بجامعة القاهرة. 
  كلية الإدارة العسكرية. 
  مركز تدريب العاملين بالضرائب على المبيعات. 
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 المشرف على التدريب وإعداد القادة بالمركز (  الدراسات الاستراتيجية وإعداد القادة بجامعة المنوفيةمركز( 
  المركز السودانى الألمانى لتوكيد الجودة ـ جمهورية السودان. 
  القطرية ، دولة قطرالإسلاميةوزارة الأوقاف والشئون . 
 منظمة الخليج للاستشارات الصناعية ، دولة قطر.   
 درسة المشاة العسكرية بدولة قطر  م.   
   معهد ضباط الشرطة بدولة قطر.  
  مركز التنمية الإدارية التابع للشركة القابضة للغزل والنسيج والملابس بالإسكندرية.  
  جمعيـة إدارة الأعمـال العربيـة.  
  أريكون للاستشارات والتدريب بالقاهرة.  
  بميك للاستشارات والتدريب بالقاهرة.  
  للاستشارات والتسويق بالقاهرة ماس.  
  مركز الدراسات الوطنية بمحافظة المنوفية.  
  الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة  بجمهورية مصر العربية.  
  مديرية الشباب والرياضة بمحافظة المنوفية.  
  مديرية الصحة  وهيئة التأمين الصحى بمحافظة المنوفية.  
  المنوفية مديرية الشؤون الاجتماعية بمحافظة.  
  مركز النيل للإعلام بمحافظة المنوفية.  
  أكاديمية الإدارة العسكرية ، وزارة الدفاع ، القاهرة.  
  القاهرة ) أميتراك ( البيت العربى للتدريب والاستشارات الإدارية. 
  مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بجامعة المنوفية. 

 : راتاالاستش وفى مجال الدراسات:ثـانيـا    
   :الدوليعلى المستوى )    أ 
  الدراسة التنظيمية والإدارية لإذاعـة صوت المدينـةFM  ـ عمان ـ المملكة الأردنية الهاشمية 

  .2006عام 
  2007الدراسة التنظيمية والإدارية لصحيفة المدينة ـ عمان ـ المملكة الأردنية الهاشمية.  
  للهيئة العالمية للقرآن الكريم "  والتنظيم الإداري يالأساسالمشاركة فى إعداد مشروع النظام "

بتكليف من وزارة الأوقاف والشؤون  ( الإسلاميالمقترح إنشاؤها تحت مظلة منظمة المؤتمر 
  ) . م 2000 ينايرالإسلامية القطرية فى  
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  2005 لشركة دلتا إكسبريس للشحن الجوى والتفريغ عام الإداريتطوير التنظيم. 
 والذي تضمن  م 1999 بجامعـة قطـر عام الآلي لمركز الحاسب تنظيم الإداريتطوير ال: 

 . للمركزتنظيميإعداد هيكل  .1
 .وضع اختصاصات تنظيمية لإدارات وأقسام المركز .2
  .الوظائفتوصيف  .3

 
 م1999 لشركة الثبـات القطـرية للأعمال الهندسية عام  والإداريةالدراسة التنظيمية   
 م ، حيث شارك كعضو فى فريق البنك 1994افظة ظفار بسلطنة عمان عام الدراسة التنظيمية لمح 

   :يلي وتناولت هذه الدراسة ما . المكلف بتنفيذ هذه الدراسة الدولي
  القوة ونقاط الضعف فيها نواحيتوصيف وتشخيص الأوضاع التنظيمية والإدارية لمحافظة ظفار وتحديد  .1
 . إطار خطة التنمية بالمحافظة والخطة التنموية لسلطنة عمان تحديد الأهداف الاستراتيجية للمحافظة فى .2
تحديد مجالات التطوير اللازمة فى النواحي التنظيمية والإدارية للبناء التنظيمي والإداري للمحافظة بما يحقق  .3

 . أهداف المحافظة الاستراتيجية 
 .تطوير التنظيم الإداري للمحافظة .4
 ).مديريات ، دوائر ، أقسام ( ناء التنظيمي للمحافظة وضع اختصاصات تنظيمية لوحدات الب .5
 .وضع هيكل وظيفي لجميع الوظائف التى يتضمنها البناء التنظيمي للمحافظة  .6
 .وضع نظم وأدلة عمل لجميع المديريات والدوائر  .7
 . وضع نظام لتقييم الأداء  .8

 
   :على المستوى المحلى ) ب  

  : المحلى من بينها ىراسات الاستشارية على المستو          شارك فى تنفيذ العديد من الد
  م2007المشاركة فى مشروع إعداد دراسة الجدوى لكلية هندسة متميزة بجامعة المنوفية . 
   م2005دراسة إعادة هيكلة جهاز التسويق لشركة دلتا اكسبريس للشحن الجوى والنقل عام .  
 2005 الجاهزة عام  الدراسة التنظيمية والإدارية لشركة زينث للملابس .   
  م 2005 الدراسة الخاصة بإنشاء نظام داخلى لإدارة الجودة بكلية التجارة جامعة المنوفية عام .  
  م 2004 الدراسة الخاصة بمشروع إنشاء المركز الدائم لتوكيد الجودة والاعتماد بجامعة المنوفية عام . 
 م 2004دة لجامعة المنوفية عام  الدراسة الخاصة بمشروع وضع استراتيجية لتوكيد الجو .  
  م 2004 التطوير التنظيمي والإداري لجمعية الهلال الأحمر المصرى بمحافظة المنوفية عام . 



  11

  
  

 م 2003 جامعة المنوفية ، ديسمبر  الدراسة الذاتية لتقييم وتطوير الأداء والاعتماد بكلية التجارة .  
 م 1996 لمحافظة المنوفية عام  الدراسة الخاصة بإعداد الخريطة الاستثمارية .  
  م 1996 إعداد دليل المستثمر ومجالات الاستثمار بمحافظة المنوفية عام .  
  م 1994 دراسة التطوير التنظيمى ونظم العمل بشركة الجوت المصرية ،عام .  
  م 1993 دراسة الجدوى الاقتصادية لأحد مشروعات شركة شمتو المصرية عام .  
 م 1993لعمل بجامعة المنوفية عام  دراسة تطوير نظم ا . 

  
   :مشاريع التطوير الجودة: ثالثا 

  

  2003المشاركة فى تنفيذ مشروع الدراسة الذاتية لكلية التجارة جامعة المنوفية فى.  
 عضو مشروع تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس بالجامعة. 
 عضو مشروع إنشاء مركز توكيد الجودة بالجامعة. 
  دد من الكليات والمعاهد بجمهورية مصر العربية لعخارجيمراجع. 
  2005 للجودة لكلية التجارة جامعة المنوفية داخليالمشاركة فى تنفيذ مشروع إنشاء نظام.  
  2006المشاركة فى مشروع استراتيجية الجودة لجامعة المنوفية .  
  2006المنوفية المدير التنفيذي لمشروع مشروع التطوير بالمشاركة لكلية التجارة جامعة.  
 والتأهيل للاعتماد رالمدير التنفيذي لمشروع التطوير المستم CIQAP  لكلية التجارة جامعة 

  .2008المنوفية 
  2008المدير التنفيذي لمشروع الخطة الاستراتيجية لجامعة المنوفية.  
  عضو اللجنة الاستشارية لتطوير نظم التعليم بجامعة المنوفية. 
 2020-2014(ا لتحديث وإعادة صياغة إستراتيجية الجامعة عضو اللجنة العلي.(  


